
 ]اكتب عنوان المستند[

 

 

 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 إتقان تعليم كتاب الله لفئات المجتمع :1ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات :
 عدد البرامج التعليمية   -1/1ف/ 

 عدد المنتجات التعليمية العامة - 1/2ف/

 عدد المستفيدين من البرامج العامة - 1/3ف/

 عدد المجتازين في الاختبارات - 1/4ف/

1ف/ رمز الهدف 1/1ف/ رمز المؤشر   

 عدد البرامج التعليمية   -1/1ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 الشؤون التعليمية

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 إتقان تعليم كتاب الله لفئات المجتمع :1ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات :
 عدد البرامج التعليمية   -1/1ف/ 

 عدد المنتجات التعليمية العامة - 1/2ف/

 عدد المستفيدين من البرامج العامة - 1/3ف/

 عدد المجتازين في الاختبارات - 1/4ف/

1ف/ رمز الهدف 1/2ف/ رمز المؤشر   

 عدد المنتجات التعليمية العامة - 1/2ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 الشؤون التعليمية

المسؤولة عن الجهة 

 القياس
 

 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 إتقان تعليم كتاب الله لفئات المجتمع :1ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات :
 عدد البرامج التعليمية   -1/1ف/ 

 عدد المنتجات التعليمية العامة - 1/2ف/

 عدد المستفيدين من البرامج العامة - 1/3ف/

 الاختباراتعدد المجتازين في  - 1/4ف/

1ف/ رمز الهدف 1/3ف/ رمز المؤشر   

 عدد المستفيدين من البرامج العامة - 1/3ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
التعليميةالشؤون   

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 إتقان تعليم كتاب الله لفئات المجتمع :1ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات :
 عدد البرامج التعليمية   -1/1ف/ 

 عدد المنتجات التعليمية العامة - 1/2ف/

 عدد المستفيدين من البرامج العامة - 1/3ف/

 المجتازين في الاختباراتعدد  - 1/4ف/

1ف/ رمز الهدف 1/4ف/ رمز المؤشر   

 عدد المجتازين في الاختبارات - 1/4ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
التعليميةالشؤون   

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تخريج دارسين متقنين للقرآن الكريم : 2ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات :

 الاتقان التخصصية  برامج عدد - 2/1ف/

 عدد المستفيدين من البرامج التخصصية- 2/2ف/

 المتقنين الحفاظ عدد - 2/3ف/

2ف/ رمز الهدف المؤشررمز   2/1ف/   

 الاتقان التخصصية  برامج عدد - 2/1ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 الشؤون التعليمية

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تخريج دارسين متقنين للقرآن الكريم : 2ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات :

 الاتقان التخصصية  برامج عدد - 2/1ف/

 عدد المستفيدين من البرامج التخصصية- 2/2ف/

 المتقنين الحفاظ عدد - 2/3ف/

2ف/ رمز الهدف 2/2ف/ رمز المؤشر   

 المستفيدين من البرامج التخصصيةعدد - 2/2ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 الشؤون التعليمية

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تخريج دارسين متقنين للقرآن الكريم : 2ف/ الاستراتيجيالهدف 

 المؤشرات :

 الاتقان التخصصية  برامج عدد - 2/1ف/

 عدد المستفيدين من البرامج التخصصية- 2/2ف/

 المتقنين الحفاظ عدد - 2/3ف/

2ف/ رمز الهدف 2/3ف/ رمز المؤشر   

 المتقنين الحفاظ عدد - 2/3ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 الشؤون التعليمية

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تعظيم أثر القرآن الكريم : 3ف/ الهدف الاستراتيجي

  :المؤشرات 

 نسبة تحقيق معايير اثر القرآن - 3/1ف/

 عدد المستفيدين من مبادرات تعظيم القرآن وتوجيه السلوك -3/2ف/

3ف/ رمز الهدف 3/1ف/ رمز المؤشر   

 نسبة تحقيق معايير اثر القرآن - 3/1ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 الشؤون التعليمية

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تعظيم أثر القرآن الكريم : 3ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة تحقيق معايير اثر القرآن - 3/1ف/

 عدد المستفيدين من مبادرات تعظيم القرآن وتوجيه السلوك -3/2ف/

3ف/ رمز الهدف 3/2ف/ رمز المؤشر   

 عدد المستفيدين من مبادرات تعظيم القرآن وتوجيه السلوك -3/2ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 الشؤون التعليمية

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تحقيق التميز المؤسسي : 4ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة تحقيق معايير التميز - 4/1ف/

 الحوكمة  مستوىتحقيق  -4/2ف/

4ف/ رمز الهدف 4/1ف/ رمز المؤشر   

 نسبة تحقيق معايير التميز - 4/1ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 
 

 مؤشر بطاقة وصف

 تحقيق التميز المؤسسي : 4ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة تحقيق معايير التميز - 4/1ف/

 تحقيق مستوى الحوكمة  -4/2ف/

4ف/ رمز الهدف 4/2ف/ رمز المؤشر   

 تحقيق مستوى الحوكمة -4/2ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 التحول الرقمي عبر منظومة تقنية متكاملة  : 5ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 الإجمالينسبة المعاملات الإلكترونية إلى  - 5/1ف/

 نسبة البرامج التعليمية الإلكترونية إلى الإجمالي -5/2ف/

5ف/ رمز الهدف 5/1ف/ رمز المؤشر   

 نسبة المعاملات الإلكترونية إلى الإجمالي - 5/1ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

المطلوبة للقياس البيانات   

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 التحول الرقمي عبر منظومة تقنية متكاملة  : 5ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة المعاملات الإلكترونية إلى الإجمالي - 5/1ف/

 الإلكترونية إلى الإجمالينسبة البرامج التعليمية  -5/2ف/

5ف/ رمز الهدف 5/2ف/ رمز المؤشر   

 نسبة البرامج التعليمية الإلكترونية إلى الإجمالي -5/2ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

المسؤولة عن الجهة 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تحسين الصورة الذهنية للجمعية : 6ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 الرضا العام عن الجمعيةنسبة  - 6/1ف/

 عدد الشراكات والبرامج المجتمعية -6/2ف/

 الجمعيةعدد المتطوعين المحققين لرسالة  -6/3ف/

6ف/ رمز الهدف 6/1ف/ رمز المؤشر   

 نسبة الرضا العام عن الجمعية - 6/1ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تحسين الصورة الذهنية للجمعية : 6ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة الرضا العام عن الجمعية - 6/1ف/

 عدد الشراكات والبرامج المجتمعية -6/2ف/

 عدد المتطوعين المحققين لرسالة الجمعية -6/3ف/

6ف/ رمز الهدف 6/2ف/ رمز المؤشر   

 عدد الشراكات والبرامج المجتمعية -6/2ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 للجمعيةذهنية الصورة تحسين ال : 6ف/ الاستراتيجيالهدف 

 المؤشرات : 

 نسبة الرضا العام عن الجمعية - 6/1ف/

 عدد الشراكات والبرامج المجتمعية -6/2ف/

 عدد المتطوعين المحققين لرسالة الجمعية -6/3ف/

6ف/ رمز الهدف 6/3ف/ رمز المؤشر   

 لرسالة الجمعيةعدد المتطوعين المحققين  -6/3ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تحقيق الاستدامة المالية  : 7ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة المصروفات إلى إجمالي إيرادات الجمعية - 7/1ف/

 نسبة الفائض من إجمالي إيرادات الجمعية -7/2ف/

7ف/ رمز الهدف 7/1ف/ رمز المؤشر   

 نسبة المصروفات إلى إجمالي إيرادات الجمعية - 7/1ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تحقيق الاستدامة المالية  : 7ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 إجمالي إيرادات الجمعية نسبة المصروفات إلى - 7/1ف/

 نسبة الفائض من إجمالي إيرادات الجمعية -7/2ف/

7ف/ رمز الهدف 7/2ف/ رمز المؤشر   

 نسبة الفائض من إجمالي إيرادات الجمعية -7/2ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 ضبط الأداء المالي  : 8ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 عدد الأخطاء المالية – 8/1ف/

 نسبة الالتزام بالموازنة -8/2ف/

8ف/ رمز الهدف 8/1ف/ رمز المؤشر   

 عدد الأخطاء المالية – 8/1ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 ضبط الأداء المالي  : 8ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 عدد الأخطاء المالية – 8/1ف/

 نسبة الالتزام بالموازنة -8/2ف/

8ف/ رمز الهدف 8/2ف/ رمز المؤشر   

 نسبة الالتزام بالموازنة -8/2ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

القياسفترة   القطبية)الاتجاه(   

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تطوير بيئة عمل متعلمة آمنة وجاذبة  : 9ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة رضا العاملين – 9/1ف/

 نسبة تحقق معايير بيئة العمل  -9/2ف/

 نسبة الدوران الوظيفي -9/3ف/

9ف/ رمز الهدف 9/1ف/ رمز المؤشر   

 نسبة رضا العاملين – 9/1ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تطوير بيئة عمل متعلمة آمنة وجاذبة  : 9ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة رضا العاملين – 9/1ف/

 نسبة تحقق معايير بيئة العمل  -9/2ف/

 الوظيفينسبة الدوران  -9/3ف/

9ف/ رمز الهدف 9/2ف/ رمز المؤشر   

 نسبة تحقق معايير بيئة العمل -9/2ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 جاذبة آمنة وتطوير بيئة عمل متعلمة   : 9ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة رضا العاملين – 9/1ف/

 نسبة تحقق معايير بيئة العمل  -9/2ف/

 نسبة الدوران الوظيفي -9/3ف/

9ف/ رمز الهدف 9/3ف/ رمز المؤشر   

 نسبة الدوران الوظيفي -9/3ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 نسائيةالرجالية والوطنية الكفاءات التمكين   : 11ف/ الاستراتيجيالهدف 

 المؤشرات : 

 نسبة الموظفين السعوديين إلى الإجمالي  – 11/1ف/

 الحاصلين على الرخصة المهنية التخصصية نسبة  -11/2ف/

 عدد الساعات التدريبية  -11/3ف/

11ف/ رمز الهدف 11/1ف/ رمز المؤشر   

 نسبة الموظفين السعوديين إلى الإجمالي  – 11/1ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وصف مؤشربطاقة 

 تمكين الكفاءات الوطنية الرجالية والنسائية  : 11ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة الموظفين السعوديين إلى الإجمالي  – 11/1ف/

 نسبة الحاصلين على الرخصة المهنية التخصصية  -11/2ف/

 عدد الساعات التدريبية  -11/3ف/

11ف/ رمز الهدف 11/2ف/ رمز المؤشر   

 نسبة الحاصلين على الرخصة المهنية التخصصية  -11/2ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ]اكتب عنوان المستند[

 
 
 
 
 
 
 
 

 بطاقة وصف مؤشر

 تمكين الكفاءات الوطنية الرجالية والنسائية  : 11ف/ الهدف الاستراتيجي

 المؤشرات : 

 نسبة الموظفين السعوديين إلى الإجمالي  – 11/1ف/

 نسبة الحاصلين على الرخصة المهنية التخصصية  -11/2ف/

 عدد الساعات التدريبية  -11/3ف/

11ف/ رمز الهدف 11/3ف/ رمز المؤشر   

 عدد الساعات التدريبية -11/3ف/ عنوان المؤشر

  شرح المؤشر

  معادلة القياس

  وحدة القياس  دورية القياس

  فترة القياس  القطبية)الاتجاه(

  البيانات المطلوبة للقياس

الجهة المسؤولة عن 

 التنفيذ
 

الجهة المسؤولة عن 

 القياس
 

 


