
 0202العمل التطوعي في رؤية المملكة 

ٌعد من أهم أهدافها الرئٌسة لتحمٌك الرؤٌة المستمبلٌة بالسعودٌة،  0202العمل التطوعً فً رؤٌة 

ونظراً لأهمٌة العمل التطوعً فً المجتمع فمد تم تخصٌص مجموعة من الأهداف فً رؤٌة المملكة 

أعلنت الرؤٌة خمسة أهداف فٌما ٌخص العمل من أجل تطوٌر هذا المطاع التعاونً ولمد  0202

، توفٌر البٌئة المناسبة لتنمٌة العمل 0202التطوع وهً: الوصول إلى ملٌون متطوع فً عام 

التطوعً وتحفٌز أكبر عدد من المتطوعٌن للاشتران بها، الاهتمام بالٌوم العالمً للتطوع الذي 

ة سنوٌا، الاهتمام بالمتطوعٌن، وفتح الآفاق دٌسمبر، والحرص على إحٌاء هذه الاحتفالٌ 02ٌوافك 

 .أمامهم بحٌث تكون مهامهم ألل جهدا وأكبر تأثٌرا

 

التنوع فً الأعمال التطوعٌة بٌن العمل المٌدانً ودعم الجمعٌات الثمة والمنصات الإلكترونٌة 

 .الخاصة بها داخل المملكة

 

لمملكة إلى رفع معدل المتطوعٌن إلى عندما نمرأ هذه الأهداف أو نسمعها نتساءل، لماذا تهدف ا

 .ملٌون متطوع؟

 

وعندما نمول العمل التطوعً ٌتبادر إلى ذهن البعض أنها محصورة على الأعمال الخٌرٌة وتمدٌم 

 .المساعدات للمحتاجٌن، هل هذا ما تهدف إلٌه أهداف الرؤٌة؟

 

... مطلوبا منه سٌرة فلنمف ولفة متأمل، ونسأل لماذا التطوع؟ نجد هنان خرٌجا ٌبحث عن عمل

ذاتٌة وفٌها عدد من الخبرات.. هنان من لدٌه عمل ولكن غٌر راض عن عمله ولدٌه مهارات 

ولدرات ٌمكن أن ٌبدع فٌها فً مجال مختلف عن عمله.. هنان متماعد وٌمتلن خبرات وما زالت 

رفع معدل روح العطاء لدٌه.. احتٌاج بعض الشركات والمؤسسات الربحٌة وغٌر الربحٌة لأن ت

 .إنتاجٌتها

 

 .فالعمل التطوعً هو السبٌل الأمثل إلى تغذٌة ما لدٌهم

 

عندما تزٌد فرص العمل التطوعً فً مختلف المجالات تعود فائدتها على الفرد وعلى المؤسسة ثم 

على مجتمعنا وٌساهم المتطوع فً بناء وطنه، العمل التطوعً له عدة مجالات: دٌنً، اجتماعً، 

ترفٌهً، ثمافً، تربوي، رٌاضً، فنً، تمنً، تعلٌمً، تأهٌلً، تدرٌبً، إعلامً، صحً، نفسً، 

لانونً، سٌاحً، تسوٌمً، إداري، الأمن والسلامة، وبٌئً، ولٌست ممتصرة على جانب واحد كما 

 .ٌعتمد البعض

 

لذلن على المتطوع اختٌار أفضل خبرة تطوعٌة، ولتحمٌك ذلن اسأل نفسن، ما الهدف من الانخراط 

فً العمل التطوعً؟ هل الهدف تطوٌر مهارات جدٌدة ومواجهة تحدٌات جدٌدة أو إضافة هدف سام 

إلى حٌاتن من خلال رد الجمٌل لمجتمعن؟ أو من أجل تحمٌك مصلحة شخصٌة وحب الظهور 

؟ ما مٌولن، وما مهاراتن التً «نحن»أم بمبدأ « أنا»وتسلٌط الضوء علٌن، هل أنت تعمل بمبدأ 

 .ستغلها فً الفرص التطوعٌة، وما المٌمة الإضافٌة التً ستكتسبها؟ٌمكنن أن ت

 



فكر فً المضاٌا التً تؤمن بها وتعرف على المؤسسات التً تدعمها بخدمتن لمؤسسة تدعم لضٌة 

 .تؤمن بها تحفزن على المٌام بالعمل على أكمل وجه

 

دمون على العمل التطوعً، وهذا جمٌل عندما نشاهد كثٌرا من الفتٌات والشباب والرجال والنساء ٌمُ

لا ٌستغرب من أبناء هذا الوطن الذي تربى على حب الخٌر والعطاء والسخاء، والأجمل عندما 

ٌكون تطوعهم ذا أثر باق مثل إذا كان شخصا اجتماعٌا ممكن ٌستمتع بممابلة الناس والتعامل معهم 

دٌه مهارات متخصصة مثل خبرة وٌستفاد منه فً التدرٌس والتوجٌه وزٌارة المرضى، والبعض ل

طبٌة ٌتطوع فٌما ٌتوافك مع خبرته، والبعض ٌرغب بتعلم مهارة جدٌدة مثلا محرر أخبار فً 

صحٌفة كً تحُسن من لدراته الكتابٌة أو عمل إداري ٌحصل من خلاله خبرة الأعمال المكتبٌة، 

 .والبعض ٌمتلن مهارات تدرٌبٌة فٌتطوع فً مجال التدرٌب

 

د المتطوعٌن وصل للعدد المتولع نبدأ من الأسرة كل أسرة تضع لها نظاما تطوعٌا بما ولزٌادة عد

ٌتناسب مع مهارات أفراد الأسرة أن ٌخصص فً الأسرة منسمً التطوع وٌكونون مسؤولٌن عن 

تنسٌك مجالات التطوع داخل الأسرة الواحدة وٌوسع الدائرة مع بمٌة ألاربه، وٌصنف من ٌرغب فً 

مجالات التطوع بحسب مهاراتهم وما ٌرغبون تعلمه وٌتم وضع خطة وأنشطة التطوع وفك 

تطوعٌة وٌتم ممارستها وتنفٌذها، وتكون الأسرة مشاركة فً العمل التطوعً من خلال التشارن 

العضوي، وٌتمثل فً أن ٌكون أحد أفراد الأسرة عضوا إٌجابٌا فً الأنشطة التطوعٌة مع الجهات 

عتمدة والتشارن المعنوي، من خلال إعطاء الدعم للأنشطة التطوعٌة المتخصصة الرسمٌة والم

 .بالترغٌب والعمل على نشرها، وٌكمن دور الأسرة فً دعم الأنشطة التطوعٌة والخٌرٌة بالأموال

 

المتطوع هنا تلمى مهارات التطوع من أسرته منذ الصغر، ثم ٌنتمل إلى المدرسة وهً اللبنة 

لتً تصمل وترعى ما بذرته الأسرة فً المتطوع، ولمد ولفنا على كثٌر الأساسٌة للعمل التطوعً ا

من الأعمال التطوعٌة للمدارس ونوادي الحً التً تعزز الأعمال التطوعٌة، كما خصصت بعض 

المواد الدراسٌة أو مجموعة من الدروس فً كل مرحلة لٌتم بواسطتها شرح المفهوم الحمٌمً 

 .ون إٌجابٌا ومتى ٌكون سلبٌاومتى ٌك للتطوع وأنواعه وأهمٌته،

 

ومن المهم التنوع فً الأعمال التطوعٌة، بحٌث تكون ممننة وفك معاٌٌر محددة لكً تحمك الهدف 

 .0202بألل جهد وأكثر تأثٌرا كما نصت علٌة رؤٌة 

 

المؤسسات الربحٌة وغٌر الربحٌة لها دور فً زٌادة عدد المتطوعٌن، من حٌث إتاحة الفرص 

ٌئة البٌئة المناسبة وتحفٌزهم، وتطوٌر لدراتهم وتخصٌص مدٌر للتطوع الذي ٌدٌر للمتطوعٌن وته

البرنامج التطوعً فً الإدارة، حٌث ٌضع آلٌة مبتكرة تمدر الجهود المبذولة من المتطوع وٌحمً 

مصالحهم وفً الولت نفسه ٌضع احتٌاج المستفٌد بالخدمة فً الاعتبار، وتمكٌن المتطوع من 

 .ً تمدٌم خدماتهالاستمرارٌة ف

 

، وتهدف إلى 0202هـ/ 1441دشنت منصة العمل التطوعً فً المملكة العربٌة السعودٌة منذ عام 

،والمنصة مرتبطة بمركز المعلومات الوطنً لتوثٌك الأعمال  0202دعم مبادرات رؤٌة المملكة 

ً منصة وطنٌة والساعات التطوعٌة لكل متطوع، وكما تم بالأمر السامً إنشاء منصة إحسان، وه

لزٌادة أثر المشارٌع التنموٌة  للعمل الخٌري تعمل على استثمار البٌانات والذكاء الاصطناعً،



 .وضمان استدامتها بمختلف المجالات

 

وهذه المنصات لها دور كبٌر فً حصر الأعمال التطوعٌة ولٌاسها وتمٌٌمها، وهً مخصصه لكل 

 .أعداد المتطوعٌن عاما فما فوق وتفعٌلها ٌزٌد من 11متطوع من 

 

لهذا لا بد من نشر ثمافة التسجٌل فً المنصة الوطنٌة للتطوع من خلال المدارس ووسائل التواصل 

المختلفة، والإعلام له دور كبٌر فً تسلٌط الضوء علٌها ، من خلال البروشورات ومماطع الفٌدٌو 

ربون لهم دور من خلال عمد والشاشات الإعلانٌة فً الشوارع والأماكن العامة، والمثمفون والم

 .اللماءات والمحاضرات واستغلال المجالس والتجمعات العائلٌة

 

إن الاهتمام بالعمل التطوعً لٌس فمط كمٌاً والوصول لملٌون متطوع، وإنما التطوٌر الكٌفً الذي 

بجانب  ٌعمل على تحسٌن وسائل وآلٌات وبٌئات التطوع، والأثر العائد على المتطوع والمجتمع،

 .التنمٌة الكمٌة لزٌادة عدد المتطوعٌن لكٌلا ٌمل عددهم كلٌاً عن ملٌون متطوع على الألل

 

 .العمل التطوعً واجب وطنً والتزام أخلالً ومجتمعً وحك إنسانً فً التكافل والتواصل


