
 
 
 
 
 
 

 2من  1الصفحة 

 م2022لعام ( الرابع 4)محضر الاجتماع 
 إدارة الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ) فرقان (لس لمج

 م24/07/2022 :الموافق هـ25/12/1443 :التاريخ الأحد :ليوما

 
 :م2021نااقةة تتائ  قيا  راا المتتفييي  لعام لم

مـا قلـإ ارارات امجسةيـح تحـ  ا ـرا  اطلع المجلس على نتائج تحليلات قياس الرضـا للستـتديد ا ال ـم تسـ  

وناقش المجلس سلإ التحتين والتطوير المأمولح بناءً على ذلـ  ، ،  2021خلال الةام الماض م المجلس الإراري 

 وقرر بهذا الشأن ما  لي : 

 وسائل التحسين والتطوير المجال

 ية.توفير المعلومات الضرورية لاتخاذ القرارات الاستراتيج -1 الأنظمة الإدارية

 تسهيل الاطلاع على الأنظمة الإدارية بالجمعية. -2

 تقديم الدعم المالي لاستخدام أنظمة المعلومات الإدارية. -3

 توفير تقنيات حديث ذات كفاءة عالية وسهولة الاستخدام. -4

 العمل على إيجاد أنظمة لاسترجاع المعلومات وحفظها بسرعة.      -5

                                                                                                                                                                                                                                                                                     وتوفير أنظمة وبرامج حاسوبية تتسم بالشمولية وسهولة الاستخدام                                                                   -6

                                                                                                                                                                                                                                                                                 دعم وتوفير أنشطة الابتكار والإبداع لموظفي الجمعية.                                                                            -1 الإبداع والابتكار والتميز

 تطبيق مبدأ العدالة والشفافية في منح المكافآت.   -2

 تشجيع الإبداع والابتكار والتميز في العمل.  -3

 ترقية حسب الكفاءة والمهارة.إتاحة الفرص المشروعة لل -4

 تحفيز الموظفين ومكافأتهم على جهودهم.  -5

تشجججججيع المججججوظفين علجججججى تبججججادل المعرفججججة والمعلومجججججات وتحقيججججق التوا جججججل  -1 الداخلية التغذية الراجعة

 .الفعال داخل الجمعية بجميع أقسامها ووحداتها

 دورية .م التغذية الراجعة حول أداء الموظفين بصورة يتقد  -2



 
 
 
 
 
 

 2من  2الصفحة 

قة مع المستفيدين العلا

 ووسائل التوا ل معهم

خطجججل للتوا جججل بجججين المسجججتويات الاداريجججة المنتلفجججة والمسجججتفيدين وضجججع  -1

                                                                                                                                                                                                                                 ..                                                                                                                           منها

تحفيججججز المججججوظفين علججججى التوا ججججل الفعججججال مججججع المسججججتفيدين مججججن الجمعيججججة  -2

 داخليا وخارجيا. 

نشر الأهداف الاستراتيجية 

 والقيم 

ورسجججججججالة هجججججججداف الاسجججججججتراتيجية ال ججججججج  تحقجججججججق ر يجججججججة عجججججججر  النطجججججججل والأ  -1

 على موظفي الجمعية. الجمعية

مشجججججججججاركة المجججججججججوظفين عنجججججججججد مراجعجججججججججة وتطجججججججججوير السياسجججججججججات والاججججججججججراءات   -2

                                                        المتعلقة بإدارة الموارد البشرية

 عقد الشراكات مع الجمعيات الناشئة للمساعدة في تطويرها  -1 الشراكات

ع جامعجججة الطجججائة وخا جججة كليجججة الشجججر عة والأنظمجججة تعزيجججز الشجججراكات مججج -2

 لندمة القرآن الكريم.  

 


